STATUT FUNDACIJI TARCZA
Pierwszy Statut Fundacji zostat ustanowiony przez Fundatora w dniu 29.03.2010r.
Jednolita tres$¢ Statutu, przyjeta po zmianach dnia 12 lipca 2011 roku, 1 pazdziernika
2011roku, 3 listopada 2011roku oraz 22 kwietnia 2014 roku jest nastepujaca:

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Fundacja pod nazwg FUNDACJA TARCZA zwana dalej ,Fundacj3” ustanowiona aktem
notarialnym Rep. A Nr3207/2010 sporzgdzonym przez notariusza Wiestawa Szewczyka
w Kancelarii Notarialnej w Grybowie, Rynek 12, w dniu 29.03.2010r., dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja posiada osobowo$é prawna.

3. Ministrem wifasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister Spraw Wewnetrznych.

§2

1. Fundacja ustanowiona zostaje dla realizacji celdw spotecznie uzytecznych, w szczegélnosci
w sferze zadan publicznych z zakresu ochrony ludnosci, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, przeciwdziatania patologiom spotecznym, bezpieczenistwa i higieny pracy,
wspierania przedsiebiorczosci regionalnej, rozwoju i wspierania proceséw restrukturyzacji
przedsiebiorstw, prowadzenia szkolen, kurséw, konferencji.

2. Fundacja moze prowadzic w krajuiza granica dziatalnos$¢ gospodarczg wytgcznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych czyli na prowadzong przez siebie
dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych.

3. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczany na realizacje celdw statutowych.

§3

1. Siedzibg Fundacji jest miasto Nowy Sacz.

2. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

3. Fundacja uzywa pieczeci ze znakiem graficznym i napisem: ,, Fundacja Tarcza. W obronie
wartosci. Nowy Sgcz.”

4. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, znaki, certyfikaty oraz przyznawadé
je, wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla celdow obranych przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

5. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
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§4
Celem Fundacji jest:
1. Ochrona ludnosci, porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
2. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
4. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.



Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Aktywne zwalczanie bezrobocia.

Pomoc w zdobywaniu niezbednych kwalifikacji zawodowych.

Promocja i wspieranie przedsiebiorczo$ci, rozwoju matych i S$rednich

przedsiebiorstw.

9. Rozwdj i wspieranie proceséw restrukturyzacji przedsiebiorstw.

10. Promowanie regionalnych artystow.

11. Ratownictwo i ochrona ludnosci.

12. Pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych.

13. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

14. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy.

15. Dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego w zakresie edukacji i nauki, kultury i sztuki,
sportu i turystyki, opieki socjalnej, wspierania rozwoju i popularyzacja polskiej mysli
naukowej w zakresie nauk ekonomicznych, spotecznych i ekologii w Polsce, krajach
Unii Europejskiej oraz w krajach sgsiadujacych,

16. Ochrona zdrowia psychicznego, a w szczegdlnosci: promocji zdrowia psychicznego
i zapobiegania zaburzeniom psychicznym, zapewnienia osobom z zaburzeniami
psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych
form opieki i pomocy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
ksztattowania wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wifasciwych postaw
spotecznych, a zwilaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takie
przeciwdziatania ich dyskryminacji.

17. Pomoc spotfeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

18. Ochrona i promocja zdrowia.

19. Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

20. Dziatanie w sferze sportu i kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych.

21. Dziatanie w sferze turystyki oséb niepetnosprawnych.

22. Dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

23. Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo

organizacje pozarzagdowe, w zakresie okreslonym w pkt 1-22.
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§5

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

Zwrotne lub bezzwrotne finansowanie lub dofinansowanie wszelkich inicjatyw,
zgodnych z celami Fundacji.

Organizowanie i inicjowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen.

Organizowanie i inicjowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie obnizaniu stabilnosci
firm, w tym stabilnosci finansowej.

Wspétdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami na rzecz inicjatyw
spoteczno gospodarczych, tworzenia nowych miejsc pracy i redukcji bezrobocia.
Wspieranie programéw i przedsiewzie¢ podejmowanych przez placéwki prowadzace
dziatalnos¢ naukowg, naukowo — techniczng, o$wiatowg, dobroczynnosci.
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26.

Skupianie wokét Fundacji oséb i wspieranie organizacji dziatajgcych w sferze
organizowania kulturalnego i aktywnego spedzania wolnego czasu z zamiarem wspdlnej
aktywizacji spoteczenstwa.

Swiadczenie posredniej i bezposredniej pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej,
naukowej i merytorycznej oraz tworzenie warunkéw rozwoju pomocy w formie
organizowania, finansowania, dofinansowania, zebran naukowych, aukcji, warsztatéw
naukowych, konferencji, sympozjow poswieconych celom statutowym Fundacji.
Upowszechnianie wiedzy i najnowszych osiggnie¢ naukowych i technicznych.
Finansowanie nagréd i stypendiow dla oséb realizujgcych cele Fundacji.

Organizowanie i finansowanie badan naukowych.

Organizowanie réznych form szkolen, w tym szkolen zawodowych.

Udzielanie pomocy finansowej oraz specjalistycznej w organizowaniu, prowadzeniu
i rozwijaniu dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarczej w formie doradztwa,
udzielania pozyczek i udostepniania $rodkéw finansowych tworzonym i istniejgcym
matym i srednim podmiotom gospodarczym.

Wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi, osobami
fizycznymi oraz krajowymi i zagranicznymi placdwkami naukowymi, ktérych dziatalnosc
jest zbiezna z celami Fundaciji.

Prowadzenie dziatalnosci o charakterze edukacyjnym, charytatywnym, kulturalnym,
artystycznym, spotecznym.

Przygotowanie i rozpowszechnianie wydawnictw informacyjnych, propagujacych
dziatalnos¢ Fundacji, o ktérej mowa w statucie.

Tworzenie i wspoétudziat w opracowaniu programoéw rozwoju lokalnego i regionalnego.
Organizowanie i wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z porzadkowaniem,
zabezpieczaniem, konserwacjg, renowacja obiektéw sakralnych i innych ddébr polskiej
spuscizny historyczne;.

Wykonywanie ustug w zakresie m.in. malarstwa artystycznego.

Programy informacyjne i edukacyjne dotyczace wszystkich aspektéw funkcjonowania
Unii Europejskiej oraz cztonkostwa Polski w Unii, skierowane do wszystkich grup
spotecznych i zawodowych.

Programy edukacyjne podnoszace jakos¢ nauczania oraz wyréwnujace szanse
edukacyjne.

Programy i dziatania propagujgce rozwdj sportu i turystyki czynnej z uwzglednieniem
agroturystyki oraz tworzenia infrastruktury w rejonach o bogatych walorach sportowo -
turystycznych i stabo rozwinietej infrastrukturze.

Propagowanie wiedzy na temat demokracji i praw obywatelskich oraz propagowaniu
postaw i spofeczenstwa obywatelskiego.

Dziatania na rzecz zapobiegania i likwidacji bezrobocia zwtfaszcza na terenach wiejskich
i obszarach zagrozonych bezrobociem.

Propagowanie idei ekonomicznej samodzielnosci i wifasnej inicjatywy gospodarczej.
Organizacje oraz finansowanie placowek naukowo-badawczych i edukacyjnych badz
osrodkow dydaktycznych na terenie Polski, krajow Unii Europejskiej i krajow
sgsiadujgcych realizujgcych dziatania zbiezne z celami statutowymi Fundacji.
Organizowanie oraz finansowanie seminariéw, sympozjow, konferencji, kursow, szkolen,
wystaw i innych imprez w dziedzinach objetych celami dziatania Fundaciji.



27. Opracowanie i wdrazanie programéw edukacyjnych w zakresie dziatanh prewencyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy, bezpieczenistwa i higieny pracy.
28. Finansowanie i prowadzenie oS$rodkéw wypoczynkowo —  terapeutyczno
- rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych ( w tym ich budowa).
29. Finansowanie i prowadzenie osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy oraz innych oséb,
ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej ( w tym ich budowa).

30. Dla realizacji swoich celdw Fundacja moze tworzy¢ wyodrebnione ksiegowo fundusze,
w szczegdlnosci Fundusze Pozyczkowe. Szczegdtowy zakres organizacji i dziatania
funduszy okreslajg odrebne regulaminy uchwalane przez Zarzad Fundacji.

§6
1. Cele okreslone w § 5, Fundacja realizuje w ramach m.in. prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w kraju lub za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami:

PKD 18 — POLIGRAFIA | REPRODUKCJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII ,

18.20.Z. Reprodukcja zapisanych nosnikdw informacji,

18.11.Z.Drukowanie gazet,

PKD 47 - HANDEL DETALICZNY, Z WYtACZENIEM HANDLU DETALICZNEGO POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI,

47.63.Z.(Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach),

47.89 Z. (Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach),

47.91.Z. (Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet),

PKD 47 - Handel detaliczny, z wytagczeniem handlu pojazdami samochodowymi

PKD 55 — ZAKWATEROWANIE,

55.10.Z: Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

55.90 Z Pozostate zakwaterowanie

PKD 58 — DZIALALNOSC WYDAWNICZA:

58.1 Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

PKD 60 - NADAWANIE PROGRAMOW OGOLNODOSTEPNYCH | ABONAMENTOWYCH

60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych

60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych

PKD 63 - Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji

63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych

63.91.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 64 FINANSOWA DZIAtALNOSC USLUGOWA, Z WYLACZENIEM UBEZPIECZEN | FUNDUSZOW
EMERYTALNYCH

64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow

PKD 66 - Dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne

66.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych

66.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami

4



PKD 70- DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES); DORADZTWO ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

70.2 Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

70.22 Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

PKD 72- Badania naukowe i prace rozwojowe

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

PKD 73 - REKLAMA, BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNE)J

73.1 Reklama

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12 Dziatalnosc zwigzana z reprezentowaniem mediéw

73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 74 - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 78 - DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z ZATRUDNIENIEM

78.10.Z Dziatalnosé zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw

78.20.Z Dziatalnosé agencji pracy tymczasowe;j

78.30.Z Pozostata dziatalnosé zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

PKD 79 - DZIALtALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI, POSREDNIKOW | AGENTOW TURYSTYCZNYCH ORAZ
POZOSTAtA DZIALALNOSC UStUGOWA W ZAKRESIE REZERWACII | DZIALALNOSCI Z NIA ZWIAZANE

79.1 Dziatalnos¢ agentdw i posrednikow turystycznych oraz organizatorow turystyki

79.11 Dziatalnos¢ agentow i posrednikdw turystycznych

79.11.A Dziatalnos¢ agentow turystycznych

79.11.B Dziatalnosé posrednikdw turystycznych

79.12.Z Dziatalnos¢ organizatordéw turystyki

PKD 82 - Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow

82.91.Z Dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe

PKD 85 — EDUKACIA,

85.32 Szkoty zawodowe, z wytgczeniem szkét policealnych

85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe

85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy

85.5 Pozaszkolne formy edukacji,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje

PKD 86 - OPIEKA ZDROWOTNA

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 90 - Dziatalnos¢ twodrcza zwigzana z kulturg i rozrywka

90.0 Dziatalnos¢ twodrcza zwigzana z kulturg i rozrywka

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

PKD 94 Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich

94.11.Z Dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.12.Z Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych

2. Fundacja rozpocznie dziatalno$¢ w niektérych zakresach po uzyskaniu zezwolen, koncesji,
jezeli takie sg wymagane.
§7
1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg bezposrednio lub przez wyodrebnione
instytuty.



2. Dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong bezposrednio przez Fundacje kieruje Prezes

Fundacji.

Wydzielonymi instytutami kierujg dyrektorzy powotywani przez Rade Fundaciji.

4. Przedmiot dziatalnosci instytutéw gospodarczych Fundacji oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw dyrektoréw instytutdw okreslajg regulaminy organizacyjne instytutow,
uchwalone przez Zarzad Fundaciji.

w

Rozdziat IlI

Ofiarodawcy
§8
Ofiarodawcami sg osoby fizyczne lub prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundacji darowizny,
zapisu albo ustanawiajg Fundacje spadkobierca.

§9

Ofiarodawcy sg umieszczani w Ksiedze Ofiarodawcdw Fundacji, chyba ze zastrzegg sobie
anonimowos¢.
§10

1. Ofiarodawcom, ktdrzy w szczegdlny sposdb przyczynili sie do rozwoju dziatalnosci
Fundacji, Rada Fundacji na wniosek Zarzadu moze przyznaé¢ wyrdznienia oraz tytuty
honorowe.

2. Szczegdtowy tryb i formy przyznawania wyrdznien oraz tytutdw honorowych okresla
regulamin uchwalany przez Rade Fundacji na wniosek Zarzadu.

Rozdziat IV
Majatek Fundacji

§11

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 3 000 zt (trzech tysiecy
ztotych), w tym 1000 zt (stownie: Jeden tysigc ztotych) na dziatalnosé¢ gospodarczg
przyznany Fundacji przez fundatora Jerzy Szczecina, w oswiadczeniu woli o ustanowieniu
Fundacji dnia 29.03.2010 roku, ktéry stanowi wktad pieniezny fundatora.

2. Majatek Fundacji lokowany jest na rachunkach bankowych w postaci lokat krétko
i dtugoterminowych, w papierach wartosciowych, w zakupach majgtku ruchomego
i nieruchomego.

§12
Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:
. Dalszych swiadczen fundatoréw.
. Darowizn, spadkdw, zapiséw, ustanowionych przez sgdy nawigzek.
. Dotacji rzagdowych, samorzgdowych i innych oséb prawnych.
. Dotacji z funduszy Unii Europejskie;.
. Dotacji, subwencji osdb trzecich.
. Dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych, aukcji oraz akcji charytatywnych.
. Dochoddéw z majagtku nieruchomego i ruchomego.
. Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzone] przez Fundacje.
. Z odpiséw podatkowych.
10. Z odsetek bankowych i dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego.
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§13

Majatek Fundacji przeznacza sie na realizacje wszystkich zadan statutowych oraz pokrycie
kosztéw jej utrzymania.

§14

Zabrania sie:

1.

N

oueWw

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

Przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich,
w szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz jej cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.

Rozdziat V

Organy Fundacji
§ 15
Wiadzami fundacji jest:
1. Rada Fundacji
2. Zarzad Fundacji.

Rada Fundac;ji
§16

1. Rada Fundacji liczy od 3 do 4 osdb.

2. W skfad Rady Fundacji wchodzi Fundator oraz powotani przez fundatora cztonkowie
Rady Fundacji,

3. Fundator w drodze os$wiadczenia moze wskazaé, z potwierdzonym notarialnie
podpisem, swego przedstawiciela, ktéry w Radzie Fundacji zajmie miejsce w razie
utraty osobowosci prawnej lub jego Smierci.

§17

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
Powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzgdu Fundacji.
Powotywanie i odwotywanie rekomendowanych przez Prezesa Fundacji, Cztonkdow
Zarzgdu, Dyrektoréow Instytutow.
Przyznawanie tytutdw Honorowego Fundatora Fundacji.
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i udzielanie Zarzadowi corocznego absolutorium.
Uchwalanie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.
Podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach:
- nabycia i zbycia nieruchomosci
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14.

15.
16.
17.

- tworzenia i przystepowania do spotek kapitatowych
Dokonywania zmian w statucie Fundacji.
Podejmowanie decyzji o potaczeniu z inng fundacja.
Podejmowanie decyzji o likwidacji Fundaciji.

. Powotywanie Kapituty Honorowej Fundacji jako organu doradczego Fundaciji.

. Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad Fundaciji.

. Zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania fundacji.

. Ustalenie wartosci zobowigzania, ktére moze zaciggna¢ Zarzad w imieniu Fundacji bez

uzyskania uprzedniej zgody Rady Fundacji.

Wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzania przezZarzad w imieniu Fundacji
przekraczajgcej wartosé ,o ktdrej mowa w pkt.13.

Uchwalanie regulaminu dziatania Rady Fundaciji.

Zatwierdzanie regulaminu dziatania Zarzadu Fundacji i jego zmian.

Przyznawanie, na wniosek Zarzadu Fundacji, odznak i medali honorowych.

§18

Rada Fundacji powotuje i odwotuje ze swojego grona Przewodniczgcego Rady Fundacji.
Powotanie i odwotanie Przewodniczgcego Rady Fundacji wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkéw Rady Fundacji.

§19

. Posiedzenie Rady Fundacji odbywa sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym.

. Rada Fundacji zbiera sie na wniosek Przewodniczgcego Rady, na wniosek cztonka Rady
Fundacji, lub na wniosek Prezesa Zarzadu.
. Uchwaty Rady, wymagajg wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu jej cztonkédw Rady. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego
Rady.
. Uchwaty o zmianie statutu, potgczeniu z inna fundacjg oraz likwidacjg Fundacji, wymagaja
wiekszosci 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkdw.
. W posiedzeniach Rady uczestniczy przedstawiciel Zarzadu Fundaciji.
. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady Fundacji i Zarzadu
Fundacji.
. Kadencja Rady Fundacji i jej poszczegdlnych cztonkdw jest nieokreslona.
. Mandat cztonka Rady Fundacji wygasa:
- z chwilg doreczenia Radzie Fundacji pisma cztonka Rady Fundacji o rezygnacji

z uczestnictwa w Radzie Fundacji,
- z chwilg Smierci cztonka Rady Fundacji.
9. Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymac z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji
zwrot uzasadnionych kosztéw.
10. Rada Fundacji, w drodze uchwaty, moze upowazni¢ cztonka Rady Fundacji do
przeprowadzenia okreslonej czynnosci.
11.Z posiedzen Rady Fundacji sporzadzany jest protokdt. W regulaminie Rady Fundacji
okresla sie sposdb sporzadzania protokotu.
12. Obstuge administracyjno - techniczng posiedzenia Rady Fundacji zapewnia Zarzad
Fundaciji.



Zarzad Fundacji
§20

1. Zarzad Fundacji od 1 do 3 oséb.

Prezes Zarzadu jest powotywany i odwotywany przez Rade Fundacji.

3. Powotanie i odwotanie Prezesa Fundacji wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu cztonkéw Rady Fundaciji.

4. Pozostali cztonkowie Zarzagdu Fundacji sg powotywanii odwotywani przez Rade
Fundacji po uzyskaniu rekomendacji Prezesa Zarzgdu.

N

§21

1. Prezes Zarzadu Fundacji moze by¢ nagradzany i wynagradzany przez Rade Fundacji.
2. Pozostali cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg by¢ nagradzani i wynagradzani przez
Prezesa Zarzadu.

§22

1. Zarzad Fundacji zajmuje sie wszelkimi sprawami niezastrzezonymi do kompetencji
pozostatych organdw Fundacji, a w szczegdlnosci:

a) Przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji.

b) Zacigganie zobowigzan, zawieranie umow.

c) Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Fundacji oraz planéw
finansowych.

d) Zatwierdzanie regulamindw.

e) Whnioskowanie do Rady Fundacji w zakresie powotywania i odwotywania Cztonkéw
Zarzadu i Dyrektoréw Instytutow.

f) Sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundacji.

g) Ustalanie wielkoSci zatrudnienia i wysokosci s$rodkdw na wynagrodzenia
pracownikéw Fundacji.

h) Wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
potgczenia z inng Fundacjg oraz likwidacjg Fundacji.

i) Oswiadczenie woli moze sktadad kazdy cztonek Zarzadu. Jezeli Zarzad liczy wiecej niz
dwéch cztonkdw, wymagane jest taczne dziatanie dwdéch cztonkéw Zarzadu.

j) Prezes Zarzadu, a w trakcie jego nieobecnosci Wiceprezes, upowazniony jest do
jednoosobowego kierowania dziatalnoscia gospodarcza Fundacji. W powyzszym
zakresie Prezes Fundacji petni funkcje kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

§23

1. Zarzad Fundacji kieruje  dziatalnoscia Fundacji ireprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie decyzji — zwyktg wiekszoscig
gtosow jego cztonkédw obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W razie réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



3. O posiedzeniu Zarzgdu Fundacji muszg byé powiadomieni wszyscy cztonkowie
Zarzadu.

4. Tworzenie i likwidacja instytutéw powotanych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

5. Powotywanie i odwotywanie ekspertéw Fundacji do kierowania wyodrebniong sferg
spraw nalezgcych do zadan Fundacji.

6. Powotywanie i odwotywanie dziennikarzy Fundacji do  przygotowywania
i rozpowszechniania wydawnictw informacyjnych propagujacych dziatalno$¢ Fundacji,
o ktérej mowa w statucie.

7. Zarzad co roku, do dnia 31 marca, zobowigzany jest przedktadaé Radzie
Fundacji sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji za rok ubiegty.

8. Realizacja celéw Fundacji okreslonych w §4 w zakresie okre$lonym w §5, niniejszego
statutu nalezy do zadan Zarzadu Fundacji.

§24

1. Powotanie Zarzagdu nastepuje na czas nieoznaczony.
2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie.
3. Mandat cztonka Zarzadu Fundacji wygasa:
- z chwilg odwotania go przez Rade Fundacji,
- z chwila doreczenia przez niego Przewodniczgcemu Rady Fundacji na adres
Fundacji pisma o rezygnacji z mandatu cztonka Zarzadu Fundacji,
- z chwilg $mierci cztonka Zarzadu.
4. Radzie Fundacji przystuguje prawo odwotania catego Zarzadu jak i rowniez
kazdego z cztonkdéw Zarzadu w kazdym czasie.
5. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Rade Fundacji nastepuje w przypadku:
a) podjecia przez cztonka Zarzadu pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte

wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu Fundacji,
b) choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujacych trwatg niezdolno$é¢ do
sprawowania funkcji przez cztonka Zarzadu Fundacji,
c) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu Fundacji,

d) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

Kapituta Honorowa Fundac;ji

§ 25
1.Rada Fundacji moze powotac¢ Kapitute Honorowg Fundacji jako organ doradczy Fundaciji.
2. Kapituta Honorowa Fundacji sktadac sie bedzie z co najmniej 3 oséb powotanych przez

Fundatora.

§ 26
W przypadku powotania Kapituty Honorowej wybiera ona ze swego grona Przewodniczgcego
Kapituty, ktdéry organizuje jej prace. Kapituta moze powotaé ze swojego grona inng osobe do
sprawowania tej funkcji w przypadku niemoznosci petnienia tej funkcji przez
Przewodniczgcego Kapituty.

§ 27
Kapituta Honorowa ma prawo:
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1. Sktadaé wnioski dotyczgce dziatalnosci Fundaciji.
2. Otrzymywac informacje dotyczgce dziatalnos$ci Fundacji.

§26
W przypadku powotania Kapituty Honorowej jej posiedzenia odbywac sie beda w razie
potrzeby. Posiedzenia Kapituty zwotywaé bedzie Rada Fundacji z witasnej inicjatywy, na
whniosek Przewodniczgcego Kapituty, na wniosek Prezesa Zarzagdu Fundacji, lub na wniosek
2/3 cztonkdw Kapituty.

Potaczenie z inng fundacja.
§28
1. Fundacja moze sie potgczyé z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.

§ 29
W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wtasciwa jest Rada Fundacji, przy czym jej decyzje
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow. Z
whnioskiem o pofgczenie wystepuje Prezes Zarzadu.

Likwidacja Fundacji.
§ 30

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktérych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majatku.
2. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§31
Decyzje o likwidacji podejmuje Rada Fundacji wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu jej cztonkdw.

§32
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone moca
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.

§33
Niniejszy Statut ustala jednomysinie Rada Fundaciji.

§34
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2014 r.
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